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Bundesempfehlungen fur die
Personalbemessung: Lange hat es
gedauert - jetzt sind sie da

* Ende Februar hat der GKV-Spitzenverband die Bundesempfehlungen
fur die Umsetzung der Personalbemessung in der stationaren Pflege
veroffentlicht.

In diesen Empfehlungen haben sich die
Partner in Zusammenarbeit mit den

Verbanden der Pflegeberufe auf
Grundsatze Zur §
Personalmindestausstattung in ,Spituhverband
vollstationaren  Pflegeeinrichtungen by
verstandigt. Thnen wird damit eine
Empfehlung zur Anpassung ihrer Landesrahmenvertrage fur eine einheitliche
Umsetzung gegeben. Bis zur deren entsprechender Anpassung gelten die
vorliegenden Empfehlungen fur die Pflegekassen und die zugelassenen
Pflegeeinrichtungen ab dem 1. Juli 2023 als unmittelbar verbindlich.

Weitere MafSinahmen dringend erforderlich

In der gemeinsamen Empfehlung mahnen die Vertragspartner, dass ohne
strukturelle Anderungen die Umsetzung an ihre Grenzen stoft. In finf Punkten
bestehe dringend politischer Handlungsbedart:

= Aushildungskapazitaten absichern und schaffen

Die derzeitigen Ausbildungskapazitaten genugten nicht, um den zukunftigen
Bedarf sicherzustellen. Als kurzfristige Mallnahmen mussten die Lander daher
von den Offnungsklauseln des Pflegeberufegesetzes so Gebrauch machen, dass
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sowohl notwendige Anpassungsprozesse der Strukturstandards erfolgen als auch
zusatzliche Ausbildungskapazitaten geschaffen werden. Die Lander mussen
erheblich in die Ausbildung investieren bzw. ihre bisherigen Mallnahmen
verstarken, damit zumindest die Grundlagen geschaffen werden.

= Anerkennung internationaler Berufsabschliisse starken

Im Koalitionsvertrag wird eine vereinfachte und beschleunigte Gewinnung
auslandischer Fachkrafte sowie der Anerkennung ihrer Berufsabschlusse
angekundigt. Dieses Versprechen muss unmittelbar in die Tat umgesetzt werden.

- BeschaftigtenpotenZial erschliefen

Angesichts der steigenden Zahl pflegebedurftiger Menschen ist jeder
willkommen, der personlich geeignet ist und den Pflegeberuf erlernen mochte.
Die in den letzten beiden Jahren erheblich eingebrochenen Umschulungszahlen
mussen schnellstmoglich wieder uber das Vorpandemieniveau steigen. Daruber
hinaus gilt es auch, Potenziale von Berufsruckkehrern und Teilzeitkraften zu
erschliefSen.

» Ordnungsrechtlicher Rahmen in den Landern

Das Ordnungsrecht der Lander darf der Umsetzung der Personalbemessung nicht
im Wege stehen. Die Fachkraftquote muss daher abgelost bzw. an die Vorgaben
angepasst werden.

» Finanzierung nachhaltig absichern

Die Umsetzung der Personalbemessung wird erneut umfangreiche finanzielle
Belastungen fiir die Bewohner*innen mit sich bringen. Die im Koalitionsvertrag
vereinbarte Reduktion des Eigenanteils musse zeitnah umgesetzt werden.

Die vorliegenden Empfehlungen stellen klar, dass eine erfolgreiche praktische
Umsetzung der Personalbemessung mehr erfordern wird als die Vereinbarung
einer Bundesempfehlung und die Anpassung der Rahmenvertrage auf
Landesebene. Nur mit einer parallelen Analyse der Umsetzungshindernisse und
den beschriebenen flankierenden Malinahmen auf Bundes- und Landesebene,
besteht eine realistische Perspektive, auch tatsachlich die angestrebte
Personalmenge mit dem entsprechenden Qualifikationsmix in der Flache spurbar
zu erreichen.



